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ARBEITEN & LEBEN 4.0 PRAVENTION REISEMEDIZIN
Zukunft gestalten in einer Dr. Walter Eichendorf im Gesund dienstlich
digitalisierten Welt Interview unterwegs

< bei WIKA in Klingenberg an ihren =~
Arbeitsplatzen optimal geschiitzt.

WIKA ALEXANDER WIEGAND SE & CO. KG

Mit Messtechnik
an die Weltspitze
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WIKA ALEXANDER WIEGAND SE & CO. KG

Mit Messtechnik

Als global agierendes Familienunternehmen mit tiber 9.000 Mitarbeitern ist die WIKA-
Unternehmensgruppe weltweit fiihrend in der Druck- und Temperaturmesstechnik. Der

Firmensitz und das Hauptwerk der WIKA-Gruppe befindet sich im unterfrankischen Klin-
genberg am Main. Hier beschaftigt das Unternehmen 2.000 Mitarbeiter. Die B-A-D GmbH
untersttitzt WIKA in den Bereichen Arbeitsmedizin und Explosionsschutz.

an die Weltspitze

uverldssigkeit, Belastbarkeit und

Effizienz, so heillt es auf der

WIKA-Webseite, ldgen im De-

tail. Bei einem Besuch in Klin-

genberg konnten wir uns davon

tberzeugen, dass dies nicht nur
eine Werbeaussage ist. Bei der Werksbesichti-
gung lernen wir, dass es bei WIKA um indus-
trielle Messtechnik mit hochprazisen Gerdten
geht - und da geht es durchaus darum, bis ins
Detail genau zu sein, um eben Zuverldssigkeit,
Belastbarkeit und Effizienz zu gewahrleisten.
Weltweit sind etwa 600 Millionen Messgera-
te von WIKA im Einsatz”, erkldrt uns Jochen
von Lazan, Leiter Arbeitssicherheit, Umwelt
und Gesundheit bei WIKA. Das Unternehmen
liefert jahrlich 50 Millionen Qualitatsprodukte
in iiber 100 Lander. ,WIKA ist der ,hidden
champion’™, so von Lazan, ,als Weltmarktfiih-
rer findet man unsere Produkte iberall: vom
Heizungsmanometer (iber Anlagen in der Le-
bensmittelindustrie bis hin zu Lésungen in der
Mobilhydraulik.”

Nachwuchs férdern und fordern

So vielseitig wie das Produktportfolio sind auch
die Arbeitspldtze bei WIKA. ,Bei uns arbeiten
Industrie- und Zerspanungsmechaniker, Werk-
zeugmacher, Kaufleute aller Richtungen, Elek-
trotechniker, Mechatroniker, Mitarbeiter in der
Logistik und der IT, Ingenieure aus den Berei-
chen Maschinenbau, Mess- und Regeltechnik.
Dazu kommen unsere Azubis und Studierende
der dualen Studiengange”, zahlt Helmut Speth
auf, der selbst seit 1970 bei WIKA arbeitet und
heute fiir die Arbeitssicherheit zustandig ist.
Die Ubernahmequote bei den Azubis, so Speth,
liege bei 95 Prozent. ,Fiir uns ist es ganz wich-
tig, den eigenen Nachwuchs zu férdern und
an das Unternehmen zu binden. Auch unser
umfangreiches Fort- und Weiterbildungsange-
bot ist wichtig. Studenten bekommen die
Maoglichkeit, fiir einige Zeit ins Ausland zu
gehen. WIKA, so von Lazan, sei der wichtigste

Arbeitgeber in der Region. Das Unternehmen
organisiert jedes Jahr ,WIKA Live": Eine Woche
lang bietet WIKA 350 Schiilern die Moglich-
keit, Einblicke in die Produktionsstatten und
Ausbildungseinrichtungen zu nehmen.

Gesundheit steht an erster Stelle

LWIKA ist ein sehr sozial eingestelltes Unter-
nehmen”, erganzt Dr. Angela Schrey, die als
B-A-D-Arbeitsmedizinerin WIKA seit 1988
betreut und hier jeden Arbeitsplatz im Detail
kennt. Die Gesundheit der Mitarbeiter ist dem
Unternehmen sehr wichtig. Mittels Kommuni-
kationsboards, die es in jeder Abteilung gibt,
sind die Vorgesetzten bis zur Mittagszeit genau
dariiber informiert, was in ihren Bereichen
aktuell passiert.

Der Unternehmensleitung liegt auch eine Men-
ge an der Gesundheit seiner Mitarbeiter — im-
merhin betrdgt die durchschnittliche Betriebs-
zugehorigkeit 16 Jahre! , Die Aus- und Weiter-
bildung wird sehr grol3ziigig im Unternehmen
gehandhabt. Es gibt eine Kinderkrippe auf dem
Geldnde und ein attraktives Angebot fiir die
Ferienzeiten der Kinder, sodass die Vereinbar-
keit von Beruf und Familie gelingt. AuRerdem
bietet WIKA eine attraktive Kantine. Im Haus
selbst gibt es ein Kieser-Studio, deren Angebot
in die Gesundheitsforderung mit eingeht sowie
einen Kardio-Raum mit Ergometer, Laufban-
dern, Rudergerat und Crosstrainer, der von den
Mitarbeitern genutzt wird. Aktionen wie der
WIKA-Staffelmarathon, an dem etwa 200
Mitarbeiter mitlaufen, runden ein durchdach-
tes Gesundheitsangebot ab”, beschreibt Dr.
Schrey die Lage. Jochen von Lazan ergdnzt:
.Mir ist kein anderes Unternehmen bekannt,
das das Kieser-Training direkt im Unternehmen
anbietet. Wir sind sehr zufrieden damit. Das
ist ein geniales Angebot fiir die Mitarbeiter, sie
konnen durch die kurzen Wege in der Friih-
stiicks- oder Mittagspause problemlos trainie-
ren. Dieses Angebot wird sehr gut ange- »»>



»> nommen, 300 Mitarbeiter und 160 Fami-
lienangehdrige nutzen das.”

Aktive und gesunde Mitarbeiter

Sport wird bereits bei den Azubis integriert:
,Ein Mal die Woche ist Sport verpflichtend fiir
unsere Auszubildenden, in den Winterwochen
3 Monate Kieser-Training. Die Azubis kdnnen
eine Stunde wahrend der Arbeitszeit trainieren.
Laufeinheiten gibt es immer freitags von 14 bis
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15 Uhr, wenn das Wetter besser wird. Parallel
gibt es bei uns ein Projekt, bei dem die Azubis
uber gesunde Erndhrung aufgeklart werden”,
erklart Helmut Speth. Wie die Gesundheitsfor-
derung bei den Mitarbeitern ankommt, wird
alle zwei Jahre in einer Mitarbeiterbefragung
festgestellt.

Zusammen mit der B-A-D wird zurzeit ein
Betriebliches Gesundheitsmanagement erarbei-

tet. Auch die Gefahrdungsbeurteilung psychi-
scher Belastungen wurde in Klingenberg durch-
gefiihrt und wird zurzeit evaluiert. ,Fiir 2017
steht diese Gefahrdungsbeurteilung auch fir
andere Standorte an”, sagt Jochen von Lazan.
Da WIKA Niederlassungen und Représentan-
zen in 43 Landern hat, spielt die Reisemedizin
im Unternehmen eine grofe Rolle - ein groRer
Aufgabenbereich fiir Dr. Angela Schrey.

‘lﬁr
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WIKA-Gruppe

* Messgerdte fiir Druck, Temperatur,
Fiillstand, Durchfluss und Kalibriertech-
nik

* globale Prdsenz in iiber 43 Landern

* Familienunternehmen seit 1946:

gegriindet von Alexander Wiegand und
Philipp Kachel (WiKa)

* seit 1996: Dipl.-Ing. Alexander Wiegand
ist Geschaftsfiihrer

* 1996: 50-jahriges Jubildum: WIKA wird
weltweit die Nummer 1 fiir mechanische
Druck- und Temperaturmessgerate

* Headquarter: Klingenberg, 2.000 Mitar-
beiter, 50.000 qm; Fertigung Tempera-
turmesstechnik in Rollfeld, 150 Mitar-
beiter, 5.000 gm

* weltweiter Umsatz 2015: 845 Mio. Euro
bei weltweit 9.000 Mitarbeitern

» tagliche Produktion: ca. 200.000 Ein-
heiten

Branchen: Maschinenbau, Heizung/
Klima/Liiftung, Raumlufttechnik, Kalte-
technik, Technische Gase, Halbleiterindus-
trie, Chemie, Petrochemie, Energie,
0l&Gas, Wasser/Abwasser, Lebensmittel,
Pharma, Getréanke, Biotechnologie, Kosme-
tik, Lebensmittel, Getranke, Pharmazeu-
tika, Kosmetika

Referenzkunden: eon, Siemens, BASF,
Shell, Total, Heineken, Langnese, Nestle,
Bayer, ThyssenKrupp u. a.

Explosionsschutz

Maximilian Rotter und Andreas
Reinel von der B-A-D unterstiitzen
WIKA im Bereich Explosionsschutz.
Alle drei Jahre wird das Explosi-
onsschutz-Dokument erneuert.
Auch die erforderlichen Priifungen
der Anlagen und Maschinen wer-
den alle drei Jahre durchgefiihrt.
Neue Anlagen mit Ex-Relevanz
werden ebenfalls von den B-A.D-
Experten gepriift und abgenom-
men.

Bei WIKA fiir Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
zusténdig: Helmut Speth, Dr. Angela Schrey, Jochen von
Lazan und Gerd Marek (v.l.)

www.wika.de
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Arbeitsmedizin

B Arbeitsplatzgestaltung,
insbesondere Ergonomie

B Unterstiitzung bei der
Arbeitsorganisation (z.B.
Schichtpléne)

W Beratung bei psychischen
Problemen und Erkrankungen

M Betriebliches Eingliederungs-
management

M Vorsorge- und
Pflichtuntersuchung

B Reisemedizin

M Organisation von
Gesundheitsprojekten



http://www.wika.de
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