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1 Vorwort

Dem Arbeitgeber obliegen zahlreiche Arbeitsschutzverpflichtungen, wenn er Beschéaftigte
bestimmte Tatigkeiten fur ihn durchflihren lasst. Allerdings kénnen auch die besten Arbeits-
schutzmalnahmen nicht immer gewahrleisten, dass die Gesundheit der Beschaftigten nicht
gefahrdet wird.

Dies liegt zum einen in der Art bestimmter Tatigkeiten (z. B. Pflegetatigkeiten bei infektiésen
Patienten). Auf der anderen Seite muss auch berlicksichtigt werden, dass Menschen immer
Individuen sind und sich beispielsweise Gesundheitsgefahrdungen bei der Arbeit auch allein
aus der individuellen Disposition des Beschaftigten ergeben (z. B. weil schon bestimmte
Vorerkrankungen / gesundheitliche Beeintrachtigungen vorhanden sind).

So fordert schon das Europarecht in Art. 14 RL 89/391/EWG, dass die Beschaftigten das
Recht auf eine ,praventivmedizinische Uberwachung“ haben. In diesem Sinne regelt in
Deutschland die ,Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge® (abgekurzt: ArbMedVV)
die Verhitung von Erkrankungen, die aus der Arbeit resultieren (,arbeitsbedingte Erkrankun-

gen®).
Nachfolgend sind die wesentlichsten Aspekte dieser Rechtsverordnung verstandlich darge-

legt.

Aus Grinden der besseren Lesbarkeit verwenden wir in dieser Broschire keine ge-
schlechtsneutrale Differenzierung (z. B. Arzt). Entsprechende Begriffe gelten im Sinne der
Gleichbehandlung grundsatzlich fir beide Geschlechter. Die verkirzte Sprachform hat nur
redaktionelle Griinde und beinhaltet keine Wertung.

2 Fursorgepflichten des Arbeitgebers

Ein Arbeitgeber ist verpflichtet, die Tatigkeiten seiner Beschéaftigten regelmafig so zu organi-
sieren, dass mdglichst keine Gefahrdungen fir das Leben oder die Gesundheit bestehen.
Aus dieser Fursorgepflicht ergibt sich auch, dass er mit zumutbaren Mitteln daflir Sorge zu
tragen hat, dass keine arbeitsbedingten Erkrankungen bei den Beschaftigten entstehen kon-
nen.

Unter einer arbeitsbedingten Erkrankung ist jede Erkrankung zu verstehen, die ihre Entste-
hungsursache in der arbeitsbedingten Tatigkeit hat (z. B. Larmschwerhdrigkeit oder Ver-
schlei am Muskel-Skelett-System). Zu den arbeitsbedingten Erkrankungen zahlen auch
diejenigen, welche unter die sog. Berufskrankheiten-Verordnung fallen (Berufskrankheiten).

Die diesbezuglichen Flrsorgepflichten eines Arbeitgebers sind zum einen im Zivilrecht gere-
gelt (vgl. z. B. § 618 des Blrgerlichen Gesetzbuches), zum anderen finden sich aber auch im
offentlichen Recht flir Arbeitgeber verbindliche Vorschriften (z. B. Arbeitsschutzgesetz).
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3 Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge

Die Verhinderung und Verhitung von arbeitsbedingten Erkrankungen ist zum Teil in der
Lverordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge“ (abgekirzt: ArbMedVV) geregelt. Diese
Rechtsverordnung hat das Ziel, Erkrankungen, welche aus der Tatigkeit an sich resultieren,
zu verhindern bzw. frihzeitig zu erkennen (vgl. § 1 Abs. 1 ArbMedVV). Weiterhin soll die
ArbMedVV auch einen Beitrag zum Erhalt der Beschaftigungsfahigkeit leisten und der Fort-
entwicklung des betrieblichen Gesundheitsschutzes dienen.

Die arbeitsmedizinische Vorsorge nach der ArbMedVV ist als arbeitsmedizinisches Instru-
mentarium fir den Beschaftigten zu verstehen. Es soll auf arbeitsmedizinischer Basis die
Beschaftigten vor Gesundheitsgefahrdungen schitzen, welche sich aus der Arbeit selbst
ergeben. Der Beschaftigte hat somit die Méglichkeit klaren zu lassen, ob bestimmte Tatigkei-
ten generell oder auch speziell fir ihn eine Gesundheitsgefahrdung beinhalten. Auch ist es
Ziel der arbeitsmedizinischen Vorsorge, dass eventuelle arbeitsbedingte Erkrankungen mog-
lichst frih erkannt werden kénnen.

3.1 Tatigkeiten

Welche Tatigkeiten zur Pflicht- oder Angebotsvorsorge (zu den Begrifflichkeiten siehe unten)
fuhren, ergibt sich aus dem Anhang der ArbMedVV. Obwohl hier bestimmte Tatigkeiten ex-
plizit aufgefihrt werden, ist es fiur den Arbeitgeber teilweise schwierig nachzuvollziehen, wel-
che Tatigkeiten seiner Beschaftigten unter den Anhang fallen.

Bei Larmarbeitsplatzen ist z. B. die Einordnung, ob eine Pflicht- oder Angebotsvorsorge zu
veranlassen bzw. anzubieten ist, bzw. ob es bei einer Wunschvorsorge bleibt, von der Héhe
der Larmexposition abhangig (so gilt etwa die Pflichtvorsorge bei Tatigkeiten mit Larm, wenn
die oberen Ausldsewerte von L sn=85 dB(A) erreicht oder Uberschritten werden).

Bei Gefahrstoffen ist es des Weiteren oft von Relevanz, ob ein bestimmter definierter Wert
(z. B. Arbeitsplatzgrenzwert) eingehalten wird oder nicht.

Auch hier ist — wie bei allen anderen ArbeitsschutzmaRnahmen - die nach § 5 ArbSchG
durchzufiihrende Gefahrdungsbeurteilung das entscheidende Erkenntnisinstrument. So for-
dert auch die ArbMedVV explizit, dass arbeitsmedizinische Vorsorge auf der Grundlage der
Gefahrdungsbeurteilung zu erfolgen hat (vgl. § 3 Abs. 1 AroMedVV).

Konkret kann Sie |hr Betriebsarzt in der Frage unterstiitzen, ob auch fiir die Tatigkeiten in
Ihrem Betrieb / Ihrem Unternehmen entsprechende Vorsorgemallnahmen zu veranlassen
bzw. anzubieten sind.
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3.2 Vorsorge wahrend der Arbeitszeit

Die Pflicht-, Angebots- und Wunschvorsorge soll wahrend der Arbeitszeit stattfinden (§ 3
Abs. 3 ArbMedVV). Der Beschéaftigte muss vom Grundsatz her nicht seine Freizeit fir die
arbeitsmedizinische Vorsorge nach der ArbMedVV aufwenden.

4 Fachkunde des Arztes

Arzte, die eine Pflicht-, Angebots- oder Wunschvorsorge durchfiihren, miissen Uber eine
arbeitsmedizinische Fachkunde verfligen. RegelmafRig muss der Arbeitgeber mit dieser ar-
beitsmedizinischen Vorsorge einen Arzt beauftragen, welche/r berechtigt ist, die Gebietsbe-
zeichnung ,Arbeitsmedizin“ (= Facharzt) oder die Zusatzbezeichnung ,Betriebsmedizin“ zu
fuhren (§ 7 Abs. 1 ArbMedVV).

Bei Tatigkeiten in den Tropen, Subtropen oder bei sonstigen Auslandsaufenthalten mit be-
sonderen klimatischen Belastungen und Infektionsgefahrdungen kénnen auch Arzte beauf-
tragt werden, welche die Zusatzbezeichnung ,Tropenmedizin® fihren.

Weiterhin kann die zustandige Behdrde in begrindeten Einzelfallen weitere Ausnahmen von
den Fachanforderungen zulassen (§ 7 Abs. 2 ArbMedVV).

Abweichend von den fachlichen Anforderungen kann auch ein Arzt in Weiterbildung zum Arzt
fur Arbeitsmedizin oder im Erwerb der Zusatzbezeichnung ,Betriebsmedizin“ die Vorsorge-
maflnahmen nach der ArbMedVV unter Aufsicht eines zur Weiterbildung erméachtigten Arztes
durchfiihren.’

5 Arbeitsplatzkenntnisse

Ziel der Pflicht-, Angebots- und Wunschvorsorge ist im Wesentlichen die Beurteilung, wie
sich die konkrete Tatigkeit des Beschaftigten auf dessen Gesundheit auswirken kann bzw.
auswirkt.

Hierzu ist es notwendig, dass der/die die Vorsorge durchfiihrende Arzt auch die genauen
Umstande des Arbeitsplatzes kennt. Von daher ist der Arzt verpflichtet, sich die erforderli-
chen Kenntnisse lUber den Arbeitsplatz vor Durchflihrung einer Vorsorge zu beschaffen (§ 6
Abs. 1 ArbMedVV). Den Arbeitgeber wiederum trifft die Verpflichtung, dem Arzt die erforder-
lichen Ausklnfte zu geben (§ 3 Abs. 2 ArbMedVV). Falls dies erforderlich ist, muss der Ar-
beitgeber dem Arzt auch die Ergebnisse der Gefahrdungsbeurteilung mitteilen und auch eine
Begehung des Arbeitsplatzes ermdglichen.

! Vgl. auch Nr. 3.5 Abs. 2 AMR 6.3 ,Vorsorgebescheinigung*“
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Der Umfang der arbeitsplatzbezogenen Informationen ist in der Arbeitsmedizinischen Regel

AMR Nr. 3.1 (,Erforderliche Auskiinfte / Informationsbeschaffung Uber die Arbeitsplatzver-
haltnisse®) konkretisiert. GemaR dieser AMR muss der/die Vorsorge durchfiihrende Arzt Zu-
gang zu folgenden Informationen haben:

Anlass (z. B. Arbeiten im Larmbereich)

Vorgesehene Vorsorge (Pflicht, Angebots- oder Wunschvorsorge als Vorsorge vor
bzw. nach Aufnahme der Tatigkeit)

Arbeitsorte

Arbeitszeiten (z. B. Schichtsystem, Wochenendarbeit)

Arbeitsaufgaben / Arbeitstatigkeiten

Gefahrdungen durch Arbeitsumgebungsbedingungen (z. B. Hitze, Zugluft, Larm)
Physische Belastungen (beispielsweise Heben, Tragen, Zwangshaltung)
Gefahrdungen durch verwendete Maschinen und Werkzeuge

Gefahrdungen durch elektromagnetische Felder, nichtionisierende und ionisierende
Strahlen

Gefahrdungen durch Arbeitsstoffe (z. B. Feststoffe, Staube, Gase)

Psychische Belastungen

Sicherheitsdatenblatter der verwendeten Gefahrstoffe oder Einstufungen
Messprotokolle

Technische Arbeitsschutzmal3nahmen

Organisatorische ArbeitsschutzmalRnahmen

Personliche Arbeitsschutzmalinahmen (z. B. Art der personlichen Schutzausristung)
Bisherige arbeitsmedizinische Vorsorge (Auszug aus der Vorsorgekartei)
Arbeitsplatzbegehungen

Unterweisungen

Um auch wirklich alle erforderlichen Auskilinfte zu erteilen, kann es ratsam sein, ein entspre-

chendes Formblatt auszuflillen und dem Arzt vor Durchfihrung der Vorsorge zukommen zu
lassen (Formblatt siehe Anhang).
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6 Vorsorgearten

Die ArbMedVV enthalt drei Vorsorgearten, die fir den Arbeitgeber verbindlich sind. Dies ver-
pflichtet ihn, unter bestimmten Umstanden eine entsprechende arbeitsmedizinische Vorsorge
in die Wege zu leiten.

Die diesbezuglichen Vorsorgen unterteilen sich in
= Pflichtvorsorge
= Angebotsvorsorge
= Wunschvorsorge

Den Vorsorgearten ist gemeinsam, dass sie der Beurteilung der individuellen Wechselwir-
kungen von Arbeit und Gesundheit dienen, wobei auch die Psyche zur Arbeitsgesundheit zu
zahlen ist.

Die VorsorgemalRhahmen nach der ArbMedVV dienen ausdriicklich nicht dem Nachweis
der gesundheitlichen Eignung fiir bestimmte Tatigkeiten. Eignungsuntersuchungen mius-
sen auf andere rechtliche Grundlagen gestitzt werden. So enthalt z. B. die Triebfahrzeugfih-
rerscheinverordnung Eignungsuntersuchungen fiir die Lokflhrer.

Selbstverstandlich steht es dem Arbeitgeber frei, Uber die Pflicht-, Angebots- und Wunsch-
vorsorge hinaus weitere praventive Angebote flir seine Beschaftigten zu organisieren. So
stellen auch Gesundheitstage, Grippeschutzimpfungen, Raucherentwdhnung, Krebsvorsorge
etc. weitere Malnahmen der Gesundheitsvorsorge dar. Diese fallen gleichwohl unter die
arbeitsmedizinische Vorsorge (vgl. § 3 Abs. 1 ArbMedVV).

6.1 Pflichtvorsorge

Die Pflichtvorsorge nach der ArbMedVV muss der Arbeitgeber bei bestimmten besonders
gefahrdenden Tatigkeiten veranlassen (§ 4 Abs. 1 ArbMedVV). Die konkreten Anlasse flr die
Pflichtvorsorge sind im Anhang der ArbMedVV beschrieben. Dort ist abschlielend aufge-
fuhrt, bei welchen Tatigkeiten der Arbeitgeber die Vorsorge veranlassen muss. Dies ist z. B.
bei folgenden Tatigkeiten der Fall:

= Tatigkeiten mit Asbest, wenn eine wiederholte Exposition nicht ausgeschlossen wer-
den kann (z. B. bei Abbrucharbeiten)

= Feuchtarbeit (z. B. das Tragen von flissigkeitsdichten Handschuhen) von regelmafig
vier Stunden oder mehr je Tag

= Tatigkeiten mit extremer Hitze (z. B. in der GielRerei)

= Taucherarbeiten (z. B. in Werften oder auf Bohrinseln)
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Aber auch Tatigkeiten in der Kranken- und Altenpflege, der Umgang mit Gefahrstoffen (z. B.
Schweillrauch, Futtermittel, Blei, Mehlstaub), Tatigkeiten im Notfall- und Rettungsdienst,
Tatigkeiten mit Larmexposition, das Tragen von schwerem Atemschutz oder auch bestimmte
Auslandsaufenthalte kdnnen unter diese Pflichtvorsorge fallen.

Die Besonderheit dieser Pflichtvorsorge ist, dass der Arbeitgeber die entsprechende Tatig-
keit nur dann ausliben lassen darf, wenn der Beschaftigte an dieser Pflichtvorsorge teilge-
nommen hat (Tatigkeitsvoraussetzung nach § 4 Abs. 2 ArbMedVV). Halt sich der Arbeitgeber
nicht daran, so kann dieser Verstol3 nach § 10 AroMedVV zu einem Bufigeld flhren. Ver-
stol3t der Arbeitgeber hierbei vorsatzlich gegen die ArbMedVV und gefahrdet dadurch vor-
satzlich das Leben oder die Gesundheit der Beschaftigten, so kann dies auch eine Straftat
darstellen.

Einen entsprechenden Mustertext? fiir ein Anschreiben an die Beschaftigten bei zu veran-
lassender Pflichtvorsorge finden Sie im Anhang dieser Broschire.

6.2 Angebotsvorsorge

Bei der Angebotsvorsorge handelt es sich um eine Vorsorgeart, welche der Arbeitgeber den
Beschaftigten bei bestimmten gefahrdenden Tatigkeiten anbieten muss (vgl. § 5 ArbMedVV).
Die Angebotsvorsorge ist zwar flir den Beschaftigten selber freiwillig, sie muss allerdings
auch bei Ausschlagen des Angebots durch den Beschaftigten seitens des Arbeitgebers re-
gelmaRig erneut angeboten werden.

Im Wesentlichen finden sich die Anlasse, bei denen eine Angebotsvorsorge durch den Ar-
beitgeber angeboten werden muss, auch im Anhang der ArbMedVV. Dies betrifft z. B.

= Tatigkeiten an Bildschirmgeraten (z. B. Computer)
= Bestimmte Tatigkeiten unter Larmeinfluss
= Bestimmte Tatigkeiten mit erhdhten Belastungen des Muskel-Skelett-Systems

Unabhangig von den Tatigkeiten, die im Anhang der ArbMedVV als Angebotsvorsorge be-
schrieben werden, muss der Arbeitgeber seinen Beschaftigten immer dann auch eine Ange-
botsvorsorge anbieten, wenn er Kenntnis von einer Erkrankung erhalt, welche im ursachli-
chen Zusammenhang mit der Tatigkeit des oder der Beschaftigten stehen kann (§ 5 Abs. 2
ArbMedVV). Dieses Angebot muss auch den Beschaftigten unterbreitet werden, welche ver-
gleichbare Tatigkeiten ausfiihren und wenn Anhaltspunkte daflir bestehen, dass sie ebenfalls
gefahrdet sein kénnen.

2 Angelehnt an die Arbeitsmedizinische Regel Nr. 5.1 ,Anforderungen an das Angebot von arbeitsme-
dizinischer Vorsorge*
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Gleiches gilt, wenn

= mit einer schweren Infektionskrankheit gerechnet werden muss und MalRnahmen der
postexpositionellen Prophylaxe méglich sind,

= eine Infektion erfolgt ist oder

= Sehbeschwerden bei Arbeiten an Bildschirmgeraten auftreten.

6.2.1 Anforderung an das Angebot von arbeitsmedizinischer Vorsorge

Nach der AMR Nr. 5.1 ,Anforderungen an das Angebot von arbeitsmedizinischer Vorsorge*

muss der Arbeitgeber sicherstellen, dass das Angebot fir die Angebotsvorsorge den Be-
schaftigten auch jeweils erreicht. Der Arbeitgeber muss dem Beschaftigten das Angebot also
individuell unterbreiten. Dies kann auch durch eine E-Mail geschehen. In dem Angebot sollte
auch aufgefiihrt werden, wie der Beschaftigte einen Termin beim zustandigen Arzt bekom-
men kann.

Einen entsprechenden Mustertext® fiir ein entsprechendes Angebot finden Sie im Anhang
dieser Broschure.

6.2.2 Nachgehende Vorsorge

Eine bestimmte Form der Angebotsvorsorge ist die nachgehende Vorsorge. Sie ist dadurch
gekennzeichnet, dass sie erst nach Beendigung der entsprechenden Tatigkeit angeboten
werden muss.

Es handelt sich bei den Tatigkeiten um solche, bei denen eine arbeitsbedingte Erkrankung
auch erst lange nach der entsprechenden Exposition auftreten kann (vgl. § 5 Abs. 3 Arb-
MedVV). Die nachgehende Vorsorge ist gem. Teil 1 Abs. 3 Anhang ArbMedVV bei Tatigkei-
ten mit Exposition gegeniber Blei, Tatigkeiten mit Hochtemperaturwollen und bei bestimm-
ten Tatigkeiten mit krebserzeugenden oder keimzellmutagenen Stoffen anzubieten.

Nach Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses (wie Ruhestand, Kiindigung) besteht fir
den Arbeitgeber die Mdglichkeit, dass er die Verpflichtung zum Angebot der nachgehenden
Vorsorge auf den zustandigen gesetzlichen Unfallversicherungstrager Gbertragen kann (§ 5
Abs. 3 ArbMedVV).

6.3 Wunschvorsorge

Nicht alle Tatigkeiten mit relevanten Gefahrdungen fiir die Beschaftigten sind im Anhang der
ArbMedVV abgebildet. Allerdings fordert das europaische Recht, dass bei samtlichen Ge-
fahrdungen die Mdglichkeit bestehen muss, dass ein Beschaftigter sich einer entsprechen-

3 Angelehnt an die Arbeitsmedizinische Regel Nr. 5.1 ,Anforderungen an das Angebot von arbeitsme-
dizinischer Vorsorge*
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den ,praventivmedizinischen Uberwachung® unterziehen lassen kann (vgl. Art. 14 Abs. 1 RL
89/391/EWG). In Deutschland wurde diese Vorgabe durch die Wunschvorsorge umgesetzt
(§ 5a ArbMedVV, § 11 ArbSchG).

Anders als die Angebotsvorsorge muss die Wunschvorsorge nicht aktiv durch den Arbeitge-
ber wiederkehrend angeboten werden. Die Wunschvorsorge muss der Beschaftigte somit
von sich aus einfordern. Zu einer angemessenen arbeitsmedizinischen Vorsorge nach der
ArbMedVV gehdort aber auch, dass die Beschaftigten Uber ihre diesbezlglichen Rechte Be-
scheid wissen. Insofern missen sie Uber ihre Rechte auf Wunschvorsorge in angemessener
Form unterrichtet werden. Dies kann z. B. im Rahmen der nach dem Arbeitsschutzgesetz
erforderlichen Unterweisung erfolgen.

Der Arbeitgeber hat den Beschaftigten auf ihren Wunsch hin zu ermdglichen, sich je nach
den Gefahren flr ihre Sicherheit bei der Arbeit regelmafig arbeitsmedizinisch untersuchen
zu lassen. Dies betrifft im Prinzip jede denkbare Tatigkeit mit Gesundheitsgefahrdungen.
Auch psychische Gefahrdungsfaktoren kdnnen im Rahmen der Wunschvorsorge abgeklart
werden.

Der Arbeitgeber darf eine Wunschvorsorge nur dann ablehnen, wenn aufgrund der Beurtei-
lung der Arbeitsbedingungen und der getroffenen Schutzmalinahmen nicht mit einem Ge-
sundheitsschaden zu rechnen ist. Allerdings ist er flr diese Umstande im Streitfall auch be-
weispflichtig.

7 Vorsorgebescheinigung

Nach durchgefihrter Pflicht-, Angebots- oder Wunschvorsorge erstellt der/die die Vorsorge
durchfiihrende Arzt eine Vorsorgebescheinigung. Diese enthalt folgende Angaben:

= Tatsache der Vorsorgemalinahme
= Anlass der VorsorgemalRnahme
= Zeitpunkt der Vorsorgemalinahme

= Angabe, wann aus arztlicher Sicht eine weitere arbeitsmedizinische Vorsorge ange-
zeigt ist

Ein Ergebnis der VorsorgemalRnahme enthalt die Vorsorgebescheinigung aus Rechtsgrin-
den dagegen nicht. Halt der Arzt z. B. einen Tatigkeitswechsel nach durchgeflhrter Vorsorge
fur erforderlich, so bedarf diese Mitteilung an den Arbeitgeber der Einwilligung der Beschaf-
tigten. Dem Beschéaftigten selber muss der Arzt das Ergebnis der erfolgten Vorsorgemal}-
nahme dagegen mitteilen und es ihm auf dessen Wunsch hin (z. B. schriftlich) auch zur Ver-
figung stellen.
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8 Vorsorgekartei

Uber die durchgefiihrte Pflicht-, Angebots- und Wunschvorsorge muss der Arbeitgeber eine
Vorsorgekartei fihren (§ 3 Abs. 4 ArbMedVV). Diese muss folgende Angaben enthalten:

= Tatsache der Vorsorge
= Zeitpunkt der Vorsorge
= Anlass der Vorsorge

Eine bestimmte Form ist hier nicht zwingend vorgeschrieben. Sie kann sowohl in Papierform
als auch digital geflihrt werden. Allerdings sollte sie so beschaffen sein, dass der zustandi-
gen Behorde auf entsprechende Anordnung eine Kopie der Vorsorgekartei bermittelt wer-
den kann.

9 Unterschied zwischen arbeitsmedizinischer Vorsorge und
Eignungsuntersuchungen

Da die VorsorgemalRnahmen nach der AroMedVV ausdriicklich nicht dem Nachweis der Eig-
nung dienen (§ 2 Abs. 1 Nr. 5 ArbMedVV), missen die MalRnahmen der Pflicht-, Angebots-
und Wunschvorsorge auch von den Untersuchungen zur Feststellung der gesundheitlichen
Eignung unterschieden werden.

Die arbeitsmedizinische Vorsorge nach der AroMedVV dient im Wesentlichen der Fragestel-
lung, ob aus der durchgeflihrten Tatigkeit selbst arbeitsbedingte Erkrankungen resultieren
kénnen. Eignungsuntersuchungen dienen dagegen im Wesentlichen der Feststellung ge-
sundheitlicher Beeintrachtigungen, welche die Fahigkeit beeintrachtigen kénnen, die Uber-
tragenen Aufgaben ordnungsgemal durchfiihren zu kénnen.

Um die unterschiedlichen Interessensspharen hier nicht zu beeintrachtigen, soll die Vorsorge
nach der ArbMedVV nicht zusammen mit Eignungsuntersuchungen durchgefiihrt werden
(sog. Trennungsgebot nach § 3 Abs. 3 ArbMedVV). Betriebliche Griinde kénnen allerdings
eine Zusammenlegung erfordern. Das ist z. B. der Fall, wenn die Trennung unverhaltnisma-
Rig hohe Kosten verursachen wirde. Werden die Eignungsuntersuchungen mit den Vorsor-
gemalnahmen zusammengelegt, so muss der Arbeitgeber den/die die arbeitsmedizinische
Vorsorge durchfihrenden Arzt verpflichten, dem Beschaftigten die unterschiedlichen Zwecke
von arbeitsmedizinischer Vorsorge und Eignung offenzulegen.
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10 Personlicher Anwendungsbereich der ArbMedVV

Fur den Arbeitgeber stellt sich weiterhin die Frage, welche seiner Mitarbeiter genau unter die
ArbMedVV fallen. So bestehen z. B. teilweise Unsicherheiten in der Einordnung von Prakti-
kanten und ,450-Euro-Jobbern®. Hierzu muss vorweg genommen werden, dass die EU-
Rahmenrichtlinie zum Arbeitsschutz (RL 89/391/EWG) den Anwendungsbereich im Arbeits-
schutzrecht weit definiert.

Nach § 2 Abs. 2 des Arbeitsschutzgesetzes fallen somit folgende Personen unter den Begriff
des ,Beschaftigten®, flir welchen entsprechende Vorsorge zu veranlassen, anzubieten bzw.
zu ermdglichen ist:

Arbeitnehmer

Hierbei handelt es sich um Personen, welche aufgrund eines Arbeitsvertrages im Beschafti-
gungsverhaltnis zu dem Arbeitgeber stehen. Auch die sog. ,450-Euro-Jobs* (geringfligige
Beschaftigung im Sinne von § 8 SGB 1V) fallen unter diesen Arbeitnehmerbegriff.

Zur Berufsbildung Beschéftigte

Auch Auszubildende und Lehrlinge unterfallen den Regelungen zur ArbMedVV. Dazu geh6-
ren samtliche Personen, welche zur Erlangung berufsspezifischer Fahigkeiten beim Arbeit-
geber tatig sind (folglich auch Praktikanten, Volontare, Anlernlinge etc.).

Arbeitnehmerdhnliche Personen

Erfasst sind weiterhin auch Personen, welche aufgrund ihrer wirtschaftlichen Unselbststan-
digkeit als arbeitnehmerahnliche Personen anzusehen sind. Hierunter fallen z. B. auch Asyl-
bewerber, die Tatigkeiten aufgrund des § 5 des Asylbewerberleistungsgesetzes ausflihren
und auch ,1-Euro-Jobber® (Arbeitsgelegenheiten nach § 16d SGB II).

Beamtinnen und Beamte

Vom Grundsatz her unterliegen auch Beamtinnen und Beamte der ArbMedVV, wobei fir
Beamte der Lander bestimmte Besonderheiten gelten.

Richterinnen und Richter

Auch Richterinnen und Richter nach dem Deutschen Richtergesetz sind vom Anwendungs-
bereich der ArboMedVV umfasst.

Soldatinnen und Soldaten

Die ArbMedVV gilt auch fiir Soldaten. Firr bestimmte Einsatz- und Ubungslagen sind hier
allerdings Ausnahmeregelungen vorgesehen.
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Beschiftigte in Werkstétten fiir Behinderte

Bei den hier benannten Werkstatten fir Behinderte handelt es sich um Einrichtungen zur
Teilhabe behinderter Menschen am Arbeitsleben und zur Eingliederung in das Arbeitsleben
im Sinne von § 219 Abs. 1 SGB IX. Insofern sind auch die dort betreuten Personen in den
Schutzbereich mit einbezogen.

Schiiler / Studenten / Ehrenamtliche

Schiler (z. B. im Rahmen eines Schilerpraktikums), Studenten und auch Ehrenamtliche
unterfallen nach staatlichem Recht nur dann der AroMedVV, wenn es sich um Tatigkeiten mit
biologischen Arbeitsstoffen (z. B. Tatigkeiten im Rettungsdienst, in der Kinderbetreuung, in
der Altenpflege) handelt (§ 12 BioStoffV).

Allerdings genief3en samtliche Versicherte nach dem Sozialgesetzbuch VII (Gesetzliche Un-
fallversicherung) in aller Regel auch den Schutz durch die ArbMedVV (vgl. § 2 Abs. 1 DGUV
Vorschrift 1). Dies ergibt sich dann aber aus dem autonomen Satzungsrecht der gesetzlichen
Unfallversicherungstrager.

Leiharbeitnehmer (,,Zeitarbeit”)

Bei Leiharbeithnehmern handelt es sich um Arbeitnehmer im Sinne von § 2 Abs. 2 Nr. 1 Arb-
SchG. Fraglich ist hier nur, wer fir die Veranlassung, das Angebot bzw. die Ermoéglichung
der entsprechenden Vorsorge zustandig ist. Gem. § 11 Abs. 6 des Arbeithehmeriberlas-
sungsgesetzes sind sowohl der Verleiher (der eigentliche Arbeitgeber) und der Entleiher
(dieser holt sich die Beschaftigten in den Betrieb/das Unternehmen) hierfiir zustandig.

Es empfiehlt sich hier also immer, dass Verleiher und Entleiher entsprechende Arbeits-
schutzvereinbarungen treffen, aus denen sich ergibt, wer welche Pflichten zu erflllen hat.

11 Inhalt der VorsorgemafRnhahmen

Wesentlicher Bestandteil der Pflicht-, Angebots- und Wunschvorsorge ist die arztliche Bera-
tung des Beschaftigten. Aber natirlich spielen auch kérperliche und klinische Untersuchun-
gen (z. B. Blutentnahmen oder Sehtest) eine Rolle. Die Notwendigkeit hierfir legt der Arzt
nach pflichtgemallem arztlichem Ermessen fest.

12 Fristen

Regelmalig stellt sich auch die Frage, wann die Pflicht-, Angebots- und Wunschvorsorge zu
wiederholen ist. Das Gute fir den Arbeitgeber ist hier, dass der/die die Vorsorge durch-
fihrende Arzt auf der Vorsorgebescheinigung jeweils immer individuell angeben muss, wann
eine weitere arbeitsmedizinische Vorsorge aus arztlicher Sicht angezeigt ist (§ 6 Abs. 3 Nr. 3
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ArbMedVV). Ansonsten kann sich der Arbeitgeber fir seine Planungen in Bezug auf die
Pflicht- und Angebotsvorsorge an folgenden Fristenrahmen orientieren:*

12.1 Erste Vorsorge

Die erste Vorsorge muss innerhalb von drei Monaten vor Aufnahme der entsprechenden
Tatigkeit veranlasst bzw. angeboten werden.

12.2 Zweite Vorsorge

Die zweite Vorsorge muss grundsatzlich spatestens nach zwdlf Monaten veranlasst bzw.
angeboten werden. Bei bestimmten Gefahrstoffen, bei der Feuchtarbeit und bei Auslandsta-
tigkeiten kdnnen allerdings hiervon abweichende Fristen notwendig sein.

12.3 Weitere Vorsorgen/Nachgehende Vorsorge

Die weiteren Vorsorgen missen nach spatestens 36 Monaten erneut veranlasst bzw. ange-
boten werden.

13 Wer bezahlt die Pflicht-, Angebots- und Wunschvorsorge?

Fur die Kosten der Pflicht-, Angebots- und Wunschvorsorge muss regelmaRig der Arbeitge-
ber aufkommen. Dies ergibt sich aus § 3 Abs. 3 Arbeitsschutzgesetz. Bei der nachgehenden
Vorsorge werden die Kosten teilweise durch die Unfallversicherungstrager ilbernommen.

14 Ordnungswidrigkeiten und Straftaten

Bestimmte Verstolie gegen die AroMedVV sind bulzgeldbewehrt (§ 10 ArbMedVV). Ein Bul3-
geld kann dem Arbeitgeber dann auferlegt werden, wenn

= er eine Pflichtvorsorge nicht oder nicht rechtzeitig veranlasst,

= er eine Tatigkeit ausliben lasst, obwohl eine Teilnahme seitens des Beschaftigten an
der erforderlichen Pflichtvorsorge nicht erfolgte,

= der Arbeitgeber die vorgeschriebene Vorsorgekartei nicht, nicht richtig oder nicht voll-
standig fuhrt oder

= der Arbeitgeber eine erforderliche Angebotsvorsorge nach § 5 Abs. 1 ArbMedVV
nicht anbietet.

* Arbeitsmedizinische Regel AMR Nr. 2.1
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Die Bulgeldtatbestdande kommen auch dann zum Tragen, wenn der Arbeitgeber lediglich
fahrlassig gegen seine diesbeziiglichen Pflichten verstoft.

Begeht der Arbeitgeber die Tatbestande vorsatzlich und gefahrdet dadurch auch vorsatzlich
das Leben oder die Gesundheit der Beschaftigten, so kann sein Verhalten auch als eine
Straftat geahndet werden.

15 Anhang

Mustertext Anschreiben Pflichtvorsorge

Mustertext Anschreiben Angebotsvorsorge

A

B

C Beispiele Angebotsvorsorge
D Beispiele Pflichtvorsorge

E

Formblatt AMR Nr. 3.1

Seite 16 ArbMedVV B-A-D GmbH



A Mustertext Anschreiben Pflichtvorsorge

~Sehr geehrter Herr.../ Sehr geehrte Frau...,

nach dem Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung und der Bewertung lhrer konkreten Téatig-
keiten bin ich nach der Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV) recht-
lich verpflichtet, bei Ihnen eine sog. Pflichtvorsorge nach dem Anhang zu dieser Verord-
nung zu erlassen.

Téatigkeitsbeschreibung

z. B.: Sie fiihren Tétigkeiten aus, die das Tragen von Atemschutzgeréaten der Gruppe 3
erfordern (Teil 4 Abs. 1 Nr. 1 Anhang ArbMedVV).

Ich darf Sie von Rechts wegen mit diesen Tatigkeiten nur beschaftigen, wenn Sie an die-
ser Pflichtvorsorge teilgenommen haben (§ 4 Abs. 2 ArbMedVV). Die Pflichtvorsorge ist flir
Sie kostenfrei und erfolgt in der Regel innerhalb Ihrer Arbeitszeit.

Es gilt die arztliche Schweigepflicht. Ich als Arbeitgeber erhalte vom Arzt lediglich eine
Bescheinigung, dass Sie teilgenommen haben (die sog. Vorsorgebescheinigung) und kei-
ne Untersuchungsergebnisse.

Hinweis auf die betriebsspezifische Mobglichkeit, einen Vorsorgetermin bei der B-A-D
GmbH zu erhalten.
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B Mustertext Anschreiben Angebotsvorsorge

~Sehr geehrter Herr.../ Sehr geehrte Frau...,

nach dem Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung und der Bewertung lhrer konkreten Téatig-
keiten bin ich nach der Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV) recht-
lich verpflichtet, lhnen eine arbeitsmedizinische Vorsorge nach dem Anhang zu dieser
Verordnung anzubieten.

Téatigkeitsbeschreibung

z. B.: Sie lUben Tétigkeiten an Bildschirmgeréten aus (Teil 4 Abs. 2 Nr. 1 Anhang Arb-
MedVV). Sie erhalten hiermit die Méglichkeit, bei einem Arzt in Bezug auf diese Téatigkeit
vorstellig zu werden.

Ich sichere lhnen ausdricklich zu, dass fiir Sie weder durch die Annahme noch durch die
Ablehnung der Angebotsvorsorge Nachteile entstehen. Die Vorsorge ist flr Sie kostenfrei
und erfolgt in der Regel innerhalb Ihrer Arbeitszeit.

Es gilt die arztliche Schweigepflicht. Ich als Arbeitgeber erhalte vom Arzt lediglich eine
Bescheinigung, dass Sie teilgenommen haben (die sog. Vorsorgebescheinigung) und kei-
ne Untersuchungsergebnisse.

Hinweis auf die betriebsspezifische Mobglichkeit, einen Vorsorgetermin bei der B-A-D
GmbH zu erhalten.
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C Beispiele fiir Angebotsvorsorge

Anlasstatigkeit

Beispiel

Tatigkeit an Bildschirmgeraten

Blroarbeitsplatz, Uberwachung von Anlagen
am Bildschirm

Tatigkeiten mit wesentlich erhéhten kérper-
lichen Belastungen, die mit Gesundheits-
gefahrdungen Muskel-Skelett-
System verbunden sind durch:

fur das

Lastenhandhabung beim Heben, Halten,
Tragen, Ziehen oder Schieben von Lasten,
repetitive manuelle Tatigkeiten oder Arbei-
ten in erzwungenen Korperhaltungen im
Knien, in langdauerndem Rumpfbeugen
-drehen oder in

oder vergleichbaren

Zwangshaltungen

Lagerarbeiten, Tatigkeiten in der Pflege,
Wartungsarbeiten in schwer zuganglichen

Raumen

Schadlingsbekampfung nach der Gefahr-
stoffverordnung

Schadlingsbekampfung

Feuchtarbeit von regelmafig mehr als zwei
Stunden je Tag

Tragen von flissigkeitsdichten Handschuhen
in der Pflege von Menschen, Reinigungsar-
beiten

Tatigkeiten mit Exposition gegenilber | Backereien

Mehlistaub bei Einhaltung einer Mehl-

staubkonzentration von 4 Milligramm pro

Kubikmeter Luft
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D Beispiele fiir die Pflichtvorsorge

Anlasstatigkeit

Beispiel

Tatigkeiten mit Asbest, wenn eine wiederholte Exposition
nicht ausgeschlossen werden kann

Abbrucharbeiten

Schweil3en und Trennen von Metallen bei einer Luftkon-
zentration von 3 Milligramm pro Kubikmeter Schweilf3-
rauch

Schweiltechnische Arbeiten in

engen Raumen oder Berei-

chen mit geringem Luftaus-

tausch

In Einrichtungen zur medizinischen Untersuchung, Be-
handlung und Pflege von Menschen:

Tatigkeiten mit regelmafligem direkten Kontakt zu er-
krankten oder krankheitsverdachtigen Personen hinsicht-
lich Bordetella pertussis (Keuchhusten), Hepatitis A-
Virus, Masernvirus, Mumpsvirus oder Rubivirus

Tatigkeiten in der Pflege im

Krankenhaus

In Einrichtungen ausschliel3lich zur Betreuung von Men-
schen:

Tatigkeiten, bei denen es regelmalig und in groRerem
Umfang zu Kontakt mit Kérperflissigkeiten, Kérperaus-
scheidungen oder Kérpergewebe kommen kann, insbe-
sondere Tatigkeiten mit erhéhter Verletzungsgefahr oder
Gefahr von Verspritzen und Aerosolbildung, hinsichtlich

Hepatitis A-Virus, Hepatitis B-Virus oder Hepatitis C-Virus

Tatigkeiten in Altenheimen

In einem Tollwut gefahrdeten Bezirk:

Tatigkeiten in der Forstwirt-

e : . : schaft
Tatigkeiten mit regelmaligem Kontakt zu freilebenden
Tieren hinsichtlich Tollwutvirus
Tatigkeiten mit extremer Hitzebelastung, die zu einer be- | GielRerei

sonderen Gefahrdung flihren kénnen
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Tatigkeiten mit extremer Kaltebelastung (-25 Grad Celsi-
us und kalter)

Tatigkeiten im Kihlhaus

Tatigkeiten mit Larmexposition, wenn die oberen Ausl6-
sewerte von Lex, 8h = 85 dB(A) beziehungsweise LpC,
peak = 137 dB(C) erreicht oder liberschritten werden

Tatigkeiten in Werkstatten,
Abrissarbeiten, auf Baustellen

Taucherarbeiten

Bohrinsel, Hafenarbeiten

Tatigkeiten mit Exposition durch Vibrationen, wenn die
Expositionsgrenzwerte A(8) = 5 m/s2 fir Tatigkeiten mit
Hand-Arm-Vibrationen erreicht oder Uberschritten werden

Bohrhammer, Kreissage

Tatigkeiten in Tropen, Subtropen und sonstige Auslands-
aufenthalte mit besonderen klimatischen Belastungen
und Infektionsgefahrdungen

Dienstliche Auslandsaufent-

halte von Beschaftigten

Tatigkeiten, die das Tragen von Atemschutzgeraten der
Gruppe 3 erfordern

Tatigkeiten in der Berufsfeu-

erwehr

B-A-D GmbH ArbMedVV
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E Formblatt AMR 3.1

Information iiber Arbeitsplatzverhiltnisse v BAD
fiir Vorsorgen gema AMR 3.1 " et/  \ bt
GESUNDHEITSVORSORGE UND
SICHERHEITSTECHNIK GMBH
Firma: Name, Vorname (Mitarbeiter):
Geburtsdatum: Personal-Nr: Firmenzugehdrigkeit seit:
Debitorennummer: ‘ ‘ “ H
A) Vorsorgeanlass und -art (Vorsorgeart: bitte Zutreffendesankreuzen)
. Pflicht- | Angebots- Erste Zweite | Weitere |Nachgehende
Vorsorgeanlass: vorsorge | vorsorge | Vorsorge | Vorsorge | Vorsorge | Vorsorge
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Wunschvorsorge:
B) A | Titigkeit
Arbeitsaufgabe/-tatigkeit:
Arbeitsort:
Arbeitszeit:
Ergénzende Angaben:
' AMR Nummer 3.1 "Erforderliche Auskiinfte / Informationsbeschaffung liber die Arbeitsplatzverhaltnisse"
© B-A-D Gesundheitsvorsorge und Sicherheitstechnik GmbH Seite: 1 von 3

5010-FB — Information tiber Arbeitsplatzverhéltnisse nach AMR 3.1, Version 1.2, 22.05.2018

Ein komplettes (auch elektronisch ausflllbares) Formblatt kann tber die B-A-D Gesundheits-
vorsorge und Sicherheitstechnik GmbH bezogen werden.
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4

B-A-D ist der bevorzugte Partner fir Arbeitsschutz und Gesundheitsmanagement — fir Unternehmen

aller Branchen und GroBen. Nutzen Sie die Gesundheit und Arbeitsqualitat fir lhren Unternehmens-
erfolg. Effizient. Nachhaltig. Mit uns. An Threr Seite.

- SICHER ARBEITEN. GESUND LEBEN.

MEDIZIN TECHNIK GESUNDHEITS-

MANAGEMENT

- Arbeitsmedizin - Arbeitssicherheit - Employee Assistance

- Reisemedizin - Gefahrdungsbeurteilung Program (EAP)

- Verkehrsmedizin - Brandschutz - Kompetenzentwicklung
- Gutachten - Explosionsschutz - Betriebliches

Eingliederungs-

- Management gefahrlicher management (BEM)

Stoffe ]
, - Gefdhrdungsbeurteilung
- Prifungen .
psychischer Belastung
- Schall- und Vibrations- N~
- Organisationsberatung
bewertung
. — gesundes Unternehmen
SiGeko - Gesundheitsforderung
- PreSys 2.0

- Digitale Gesundheits-
angebote

V BA :) +Team

GESUNDHEITSVORSORGE UND prevent
SICHERHEITSTECHNIK GMBH

B-A-D Gesundheitsvorsorge und Sicherheitstechnik GmbH
Zentrale: Herbert-Rabius-StraBe 1 - 53225 Bonn
bad-gmbh.de - E-Mail: info@bad-gmbh.de - Service-Telefon: 0800 1241188
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