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= Rechtsgrundladen und Beteiligung der Mitarbeitenden
* Prozess der GB

= GP Psych. / GB Psych. Corona

= Umsetzung GB Psych

= Austausch
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Uberblick

SARS-CoV-2-Arbeitsschutzstandard
SARS-CoV-2-Arbeitsschutzregel
SARS-CoV-2-Arbeitsschutzverordnung

Grundlagen
Gefahrdungsbeurteilung/ COVID 19 GB

Gefahrdungsbeurteilung psychischer
Belastungen/ GB Psych. Corona

Arbeitsschutzmallnahmen
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RECHTSGRUNDLAGEN
& BETEILIGUNG DER MITARBEITENDEN




Rechtsgrundlagen

SARS-CoV-2-Arbeitsschutzstandard vom 16.04.2020 aktualisiert am 22.02.2021
SARS-CoV-2-Arbeitsschutzregel vom 20.08.2020 aktualisiert am 22.02.2021
SARS-CoV-2-Arbeitsschutzverordnung vom 22.01.2021 aktualisiert am 21.04.2021

= Auf diese Standards konnen sich alle verlassen und an diese Standards mussen
sich auch alle halten” (Bundesarbeitsminister Hubertus Heil, 16. April 2020)

= ... Die Verantwortung fur die Umsetzung notwendiger Infektionsschutzmallnahmen tragt
der Arbeitgeber entsprechend dem Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung. Der Arbeitgeber
hat sich von den Fachkraften flr Arbeitssicherheit und Betriebsarzten beraten zu lassen
sowie mit den betrieblichen Interessensvertretungen abzustimmen.”
(16. April 2020, Bundesministerium fur Arbeit und Soziales BMAS)
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Rechtsgrundlagen

SARS-CoV-2-Arbeitsschutzverordnung vom 22.01.2021, aktualisiert am 21.04.2021

= Diese Verordnung dient dem Ziel, das Risiko einer Infektion mit dem Coronavirus SARS-
CoV-2 bei der Arbeit zu minimieren und Sicherheit und Gesundheit der Beschéftigten zu
schitzen.

= Der Arbeitgeber hat gemaf der 88 5 und 6 des Arbeitsschutzgesetzes die
Gefahrdungsbeurteilung hinsichtlich zusatzlich erforderlicher Mal3nahmen des betrieblichen
Infektionsschutzes zu tberprifen und zu aktualisieren.

= MalRhahmen zur Kontaktreduktion im Betrieb

= Der Arbeitgeber hat alle geeigneten technischen und organisatorischen Mal3nahmen zu treffen,
um betriebsbedingte Personenkontakte zu reduzieren. Die gleichzeitige Nutzung von Raumen
durch mehrere Personen ist auf das betriebsnotwendige Minimum zu reduzieren.

= Diese Verordnung tritt am 30.06.2021aul3er Kraft.
YV BAD



Rechtsgrundlagen

SARS-CoV-2-Arbeitsschutzverordnung

Mitarbeitende mit Blroarbeiten oder vergleichbaren Tatigkeiten missen von zu Hause
arbeiten, sofern es umsetzbar ist.

Betriebsbedingte Zusammenkduinfte reduzieren!

= Ldsungen nach dem STOP-Prinzip (Informationstechnologie, Abtrennungen, Liftung,
zeitversetztes Arbeiten, ...)

Feste Arbeitsgruppen bilden

Verpflichtend Masken bereitstellen (FFP2 oder vergleichbar)
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Rechtsgrundlagen

SARS-CoV-2-Arbeitsschutzregel vom 20.08.2020
zuletzt geandert am 22.02.2021

= Diese SARS-CoV-2-Arbeitsschutzregel konkretisiert [...] die Anforderungen an den
Arbeitsschutz in Hinblick auf SARS-CoV-2.

= Der Arbeitgeber hat vor dem Hintergrund der Epidemie und der Bekanntmachung des
SARS-CoV-2-Arbeitsschutzstandards des BMAS gemal3 88 5 und 6 ArbSchG die
bestehende Gefahrdungsbeurteilung und die festgelegten Mal3inahmen des
Arbeitsschutzes hinsichtlich eventuell zusatzlich erforderlicher Malsnahmen des
betrieblichen Infektionsschutzes zu Gberprifen und gegebenenfalls zu aktualisieren.
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Rechtsgrundlagen

SARS-CoV-2-Arbeitsschutzstandard vom 16.04.2020 aktualisiert am 22.02.2021
SARS-CoV-2-Arbeitsschutzregel vom 20.08.2020 aktualisiert am 22.02.2021
SARS-CoV-2-Arbeitsschutzverordnung vom 22.01.2021 aktualisiert am 21.04.2021

Arbeitsschutz gilt — erganzt um Infektionsschutz

Wenig direkter Kontakt im Betrieb, Ablaufe entzerren!

Niemals krank zur Arbeit!

MalRnahmen aktiv kommunizieren!

B-A-D untersttzt Sie bei der Erstellung Ihrer Gefahrdungsbeurteilung COVID 19 auf Basis
der neuen SARS-CoV-2-Arbeitsschutzregel. FUr Inre Aktivitdten erhalten Sie ein Siegel, mit
dem Sie den Arbeitsschutzstandard COVID 19 nach aul3en hin dokumentieren.
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Rechtsgrundlagen

Was ist eine Gefahrdungsbeurteilung?

= Die Gefahrdungsbeurteilung ist die systematische Ermittlung und Bewertung relevanter
Gefahrdungen der Beschaftigten mit dem Ziel, die erforderlichen Malihahmen flr
Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit festzulegen.

= Sie ist die Grundlage aller Arbeitsschutzmalinahmen und muss daher mit hdchster Sorgfalt
ausgefuhrt werden.

§ 4 Allgemeine Grundsatze (ArbSchG)

(1) Die Arbeit ist so zu gestalten, dass eine Gefahrdung fur das Leben sowie die physische
und die psychische Gesundheit moglichst vermieden und die verbleibende Gefahrdung
moglichst gering gehalten wird.

wBAD



Rechtsgrundlagen

Was ist eine Gefahrdungsbeurteilung?
8§ 5 Beurteilung der Arbeitsbedingungen (ArbSchG)

(1) Der Arbeitgeber hat durch eine Beurteilung der fir die Beschaftigten mit ihrer Arbeit
verbundenen Gefahrdungen zu ermitteln, welche Mal3inahmen des Arbeitsschutzes
erforderlich sind.

(2) Der Arbeitgeber hat die Beurteilung je nach Art der Tatigkeit vorzunehmen. Bei
gleichartigen Arbeitsbedingungen ist die Beurteilung eines Arbeitsplatzes oder einer
Tatigkeit ausreichend.

(3) Eine Gefahrdung kann sich insbesondere ergeben durch

1.
6. psychische Belastungen bei der Arbeit.
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Daran andert auch Corona nichts!

Bei der Gefahrdungsbeurteilung (psychischer Belastungen) — Corona
stehen die besonderen (psychischen) Auswirkungen (Belastungen) der Corona-Pandemie
Im Fokus

= Die ,Gefahrdungsbeurteilung Corona — psychische Belastungen® erganzt die
,Gefahrdungsbeurteilung Corona“ und diese erganzt die allgemeine Gefahrdungsbeurteilung um

die Corona-Aspekte.
= Der Arbeitgeber hat gemaf der 88 5 und 6 des Arbeitsschutzgesetzes die

Gefahrdungsbeurteilung hinsichtlich zusatzlich erforderlicher Mal3nahmen des betrieblichen

Infektionsschutzes zu Uberprifen und zu aktualisieren.
Die Corona-Krise bedroht und verunsichert nicht nur Unternehmen, sondern erzeugt auch
bei vielen Beschaftigten groRe Angste. [...] Diese zusatzlichen psychischen Belastungen
sollen im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung berlcksichtigt und darauf basierend
geeignete Malinahmen ergriffen werden. (SARS-CoVv-2-Arbeitsschutzstandard; BMAS 16.04.2020)

Diese Verordnung dient dem Ziel, das Risiko einer Infektion mit dem Coronavirus SARS-
CoV-2 bei der Arbeit zu minimieren und Sicherheit und Gesundheit der Beschéftigten zu
sch Utzen.(SARS-CoV-2-Arbeitsschutzverordnung; BMAS 22.01.2021)
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Jeder Schritt zahlt!

Die GB ist mehr als ein Instrument — sie ist ein (kontinuierlicher Verbesserungs-)Prozess!

Vorbereitung
Ak..t]?a"tat ’ Informationen
pruten ermitteln

Gefahrdungs-

erktstalrnkelt beurteilung Gefihrdungen
ermittein beurteilen
Malinahmen Malinahmen
umsetzen festlegen
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Prozess
Sichere Betriebsorganisation

§ 3 Grundpflichten des Arbeitgebers

(1) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die erforderlichen Malinahmen des Arbeitsschutzes unter
Bertcksichtigung der Umstande zu treffen, die Sicherheit und Gesundheit der
Beschaftigten bei der Arbeit beeinflussen. Er hat die Mal3nahmen auf ihre Wirksamkeit zu
Uberprufen und erforderlichenfalls sich andernden Gegebenheiten anzupassen. Dabei
hat er eine Verbesserung von Sicherheit und Gesundheitsschutz der Beschaftigten.

8§ 5 Beurteilung der Arbeitsbedingungen

(1) Der Arbeitgeber hat durch eine Beurteilung der fur die Beschaftigten mit inrer Arbeit
verbundenen Gefahrdung zu ermitteln, welche Mal3nahmen des Arbeitsschutzes

erforderlich sind.

(2) Der Arbeitgeber hat die Beurteilung je nach Art der Tatigkeit vorzunehmen. Bei
gleichartigen Arbeitsbedingungen ist die Beurteilung eines Arbeitsplatzes oder einer
Tatigkeit ausreichend.

wBAD



Vorbereitung

_ _ _ _ _ Richtig: Optimierung
Tatigkeiten sinnvoll unterteilen - Teil GBs 2 B. Werkstatt
Handarbeiten
Arbeiten mit Arbeitsmitteln
Umgang mit Gefahrstoffen
Schwell3arbeiten

Falsch: ,,Atomisierung* Falsch: ,,Globalgalaktisch*

2. B. I_BUr_(?: e z. B. ,\Werkstattarbeit”
=  Brief 6ffnen mit Offner (ohne jede weitere

. Br?ef lochen Differenzierung)
= Brief abheften
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MalRnahmen

STOP- Prinzip

= Substitution (= Ersetzen) von Gefahrenquellen
= Technische MalRhahmen

= QOrganisatorische Mal3hahmen

= Personenbezogene Mal3hahmen
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Arbeitsschutzstandard

B-A-D-Siegel ,,Arbeitsschutzstandard COVID 19“

Fiir unsere Mitarbeitenden
und Kunden.

Dieser Betrieb arbeitet
mit dem

Arbeitsschutzstandard

COVID 19
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GB PSYCH./
GB PSYCH. CORONA




Belastung und Beanspruchungsfolgen

Belastungen

Arbeitsumgebung

Arbeitsorganisation

Arbeitsaufgabe

Soziale

Beziehungen

Quelle: Dr. Birgit Fritsche - Eigene Darstellung, B.A.D 2017

Klassische

Gefahrdungsfaktoren

Psychische

Belastungsfaktoren

Physische

Belastungsfaktoren

Objektive Ursachen

MENSCH

Beanspruchungsfolgen

Unterforderung

Wohlbefinden

Uberforderung

Monotonie
I Psychische I

Sattigung

Psychische

I Ermidung |_
S

tress

Subjektive Folgen

Leistungsabbau

Kompetenzabbau

Demotivation

Unzufriedenheit

Krankenstands-
erhéhung

Unfallanstieg

Verschlechterung
Betriebsklima

1

Mobbing

Burnout

Abhangigkeit
Sucht
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Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastungen — Macht es Sinn?

Psychische Belastungen durch die Pandemie: Veranderte Arbeitswelt
= Zunehmende Arbeitsplatzunsicherheit vs. Arbeitsverdichtung
= Social Distancing/ Fuhrung auf Distanz

= Zunehmende Arbeit im Homeoffice - Positive Aspekte (verringerte Infektionsgefahr;
Zeitersparnis durch Wegfall Pendeln) ABER Herausforderung Trennung Job und Familie

- Zunahme Angstzustande - Isolation/ Depressionen/ vermehrter Alkoholkonsum

- Spétfolgen: Akutphase = Zusammenhalt ABER Folgeerscheinung teilw. erst zeitverzogert
spurbar
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Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastungen — Macht es Sinn?

Entwicklung der Fehlzeiten nach Diagnhose

Corona: Auswirkung
auf die Psyche

Psyche

160 |
+ 32% -> Verschlechterung

eigene psychische

150 | Verfassung (Quelle: AXA Studie)

140 | 25% -> Gefuhl, die
Kontrolle Gber das eigene
Leben verloren zu haben

(45% bei Vorerkrankungen)
(Quelle: AXA Studie)

130

120
. Halbjahr 2020:

18,7% des Krankenstands

= psychische Diagnosen
(Quelle: TK)

"o ¢

100

Fast Verdopplung
psychische Erkrankungen

im Vergleich zum

Vorjahreszeitraum
(Quelle: KKH)
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Jeder Schritt zahlt!

Die GB ist mehr als ein Instrument — sie ist ein (kontinuierlicher
Verbesserungs-)Prozess!

Vorbereitung
Ak..t]lfa“tat ’ Informationen
pruten ermitteln

Gefahrdungs-
beurteilung

Wirksamkeit

) Gefahrdungen
ermitteln

beurteilen

Mafldnahmen Mallhahmen

umsetzen festlegen
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AUSTAUSCH
lhre Fragen




Austausch Gefahrdungsbeurteilung
COVID-19

= Haben Sie bereits die GB COVID 19/
GB Psych. Corona umgesetzt?

= Wenn ja: Welche
Herausforderungen gab es?

= Wenn nein: Was bremst Sie
aus?

= Good Practice: Welche Belastungen/
Malnahmen haben Sie identifiziert
und umgesetzt?




Vielen Dankfur lhre Aufmerksamkeéits
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Antje Kunadt Hannes Kleinschmidt Hinweis: Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige
Verwendung der Sprachformen mannlich, weiblich und divers (m/w/d)

Fachkraft flr Arbeitssicherheit, Spartenleiterin - Spartenleitung Gesundheitsmanagement  yepichtet. Samtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermaRen fir alle
Gesundheitszentrum Hamburg City Sud Gesundheitszentrum Bielefeld Geschlechter.
antje.kunadt@bad-gmbh.de hannes.kleinschmidt@bad-gmbh.de
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